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Erfolgsfaktor NLP im Alltag
Gewaltfreie Kommunikation, NLP im Umgang mit Kindern,

Gesundheit und NLP sowie Persönlichkeitsentwicklung mit

NLP stehen im Mittelpunkt des heurigen Openings.
In Graz findet am 27. Jänner
2007 das diesjährig e Opening
statt. Viele interessante Themen
stehen dabei auf dem Pro-
gramm. Die in Graz tätige
Unt er nehmensber ate rin Mag.
Elisabeth Hubner re feriert über
„Gewaltf re ie Kommunikatio n“.
Um diesem Thema mehr Raum
zu geben, gibt es dazu einen
Bericht auf der folgenden Seite.

Mit dem Thema Gesundheit und
NLP b es ch ä fti gt si ch M ag.
Markus Schnitzer unter dem
Titel „NLP und die BioLog ik der
Gesundheit“. Schnitzer, der im
Vorjahr aufgru nd eines Unfalles
leider verhindert war, hat sich
heuer wieder zur Verfügung
gestellt. Spitzensp ort is t nicht
gesund, aber Gesundheit ist die
Vo rau sse tzu ng f ür S pi t zen -
leistungen. Schnitzer geht der
Frage nach, wo die Grenzen
zwischen optimaler und maxi-
maler Beansp ruchung li egen.
Die mentalen Anforderungen der
Arbeitwelt gleichen in vielen
Bereichen den Herausforder-
ungen im Spitzensport. Schni t-
ze r be l eu c h te t d a be i d a s
optimale Zusammenspi el zwi-
schen Körper und Geist, das als
Vor au sse tz un g f ü r Hö ch st-
leistung gilt. Forschu ngserge-
bnisse zeigen immer eindeutiger
auf, welche Gesundheitsstra -
te gien in ei ner zu nehmend
schneller und komplexer wer-
denden Arbeitswelt zu stabiler
Gesundheit verhelfen.

Die Kommuni katorin eines öster-
reichisch en Modeunterne hmens,
Ursula Wilding-Puchtler und die
Kindergartenpädagogin Johanna
Karàcsonyi bieten einen Erlebnis-
und Erf ahru ngsbericht praktisch
angewandten NLP´s im Umgang
mit Kindern aus untersch iedlichen
Perspektiven. Persönliche Wege
werden dabei aufgezeigt. Stra-
tegien, um den tägliche n, „nor-
mal en“ Herausf orderun gen zu
begegnen werden angesprochen.
Weitere Themen sin d: Wie finde
ich Ruhe, wie stärke ich, wie
fördere ich und bereichere das
Miteinander.

Günther Go ld, der NLP als die
Schamanie des weißen Mannes
b ezei ch n et , st el l t ei n j ah r -

hunderte Jahre altes Model zur
Persönl ichkeitsentwicklung vor,
das größtenteils auf mündlichen
Überlieferungen von Maya- und
Tolteken-Quellen basiert. Gold
beschäftigt sich seit Jahrzehnten
intensiv mit dem Schamanismus.
Unter anderem lernte er über
zehn Jahre bei einem ameri-
kanischen Schamanen.

Zusätzlic h gibt es vor Ort eine
Kur zpr äsen ta tio n der neu en
Sof tware SEMINA RDESIGNE R“
v om N L P - L e h r t r a i n e r I n g .
Michael Smetana.

Das Opening ist übri gens für alle
offen, ob ÖDV-Mitgli ed oder
Interessent. Deshalb unbedingt
weitersagen!

Bunt ist das diesjährige Programm beim NLP Opening in Graz



men t, Wi r tsc h af tsm edi at i on /
Konfli ktmanagement und Unter-
nehmensnachfolge in Famili en-
unternehmen. Coaching, Super-
vision, Prozessbegleitung und
Man ag emen ttr ai nin gs ru nden
ihre Beratungsleistun gen ab.

Im Rahmen des Openings 2007
referiert Mag. Eli sabeth Hubner,
über die Gewaltfreie Kommuni-
kation (GfK). Dabei handelt es
sich um ein e von M ar shal l
Rosenberg entwickelte Kommu-
nikations- und Konf liktlösung s-
methode. Ziel dabei ist es, die
Anliegen aller Betroffenen offen
zu legen und erst danach Lö-
sungen zu entwickeln, di e die
Bedürf niss e al ler ber ück sich -
tigen. Die Gewaltfreie Kommuni-
kation wird auch als "language of
th e he ar t" od er "G i ra f f en -
sprache" bezeichnet. Die Gi raffe
dient der GfK als Symboltier, da
die Giraffe das Landtier mit dem
größten Herzen ist.

Für Mag. Elisabeth Hubner ist die
Gewaltfreie Kommunikation eine
Mögli chkeit sehr klar auszu -
drücken, worum es eigentlich

Gewaltfrei Kommunizieren
geht. GfK ist ein einfaches und
effektives Modell um die eigenen
Bedürfnisse mitzuteil en und die
Bedürfnisse des Anderen hi nter
vermeintli chen verbalen Angriffen
hören zu können. Dadurch steigen
die Chancen au f konstr uktive
L ösu n gen eno rm . E in ge set zt
werden kann es sowohl im Beruf
als auch im privaten Bereich. Es
hil ft Konf li kte zu vermeid en,
Sp an nu n gen au f zu l öse n u n d
Un klar h eit en od er Fe hl in ter -
pretationen nich t aufkommen zu
lassen. Di e bewusste Wortwahl
und die klar formulierte Anliegen
in der GfK helfen dabei, Zeit und
Energie zu spar en.
M ag . E l i sa be th Hu b n e r, i s t
Un te r n eh men sb er a ter i n (G e-
sch äftsf üh reri n von Consulti ng
Team Graz) mit den Beratungss-
ch wer pu nk ten Or gan i sa ti on s-
entw ickl ung, Perso nalm anage-

27. Jänner 2007

Ort: Hotel Paradies
Straßganger Straße 380b
Graz

09.30 Uhr
„Come together“und Eincheck-
en

10.00 Uhr
Begrüßung un d Eröffnung

10.30 Uhr
Workshop 1:
„Ge waltfr ei e Kommu nikat ion:
Worte können Fenster sein oder
Mauern" mit Mag. Elisabeth
Hubner

Workshop 2:
„NL P und die BioLo gik der
Gesundheit" mit Mag. Markus

Programm: NLP Opening 2007
Schnitzer

12.30 Uhr
Mittagspause

14.00 Uhr
Workshop 3: „, Gemeinsam wach-
sen" mit Ursula Wildin g-Puchtler
und Johanna Karácsonyi

Worksh op 4 :
"Die fünf Erfahrun gsschritte des
Aufwachsens in eine bewusste Le-
bensgestaltung" mit Günther
Gold

16.00 Uhr
Fazit und Verabschi edung

16.30 Uhr
Generalversammlung des ÖDV-
NLP

Das Opening ist für alle Inter-

essierten of fen.

Teilnahmegebühren:
35 €für ÖDV-Mitglieder
50 €für Interessen ten

Anmeldung:
Sekretariat des ÖDV-NLP (Frau
Waltraud Strommer)
E-Mail: office@oedv-nlp.at
Mobil: 0676 72 57364

Workshop 1, 2 bzw. Worksho p 3,4
finden jeweils parallel statt. Es ist
hiefür keine Voranmeldu ng er-
forder lich, die entspre chende
Ausw ah l kann vor Ort ent-
schieden werden.

Im Rahmen des Openings gib t es
eine Kurzpräsentation der neuen
Software „SEMINARDESIG NER"
von Ing. Michael Smetana.



Erfolgsbilanz des DVNLP-Kongresses

Trainertreffen

in Graz

Ordentliche Generalversamlung

mit Neuwahl des Vorstandes

Kooperationsver-

träge mit

Deutschland und

Rumänien

Der deutsche Verband für Neuro-
Lin gu istis ch es Pr ogram mieren
e.V. (DVNLP) verzeichnete eine
Rekordteilnehmerzahl bei seinem
NLP-Kongress in Köln.

Un ter dem M ot to „NL P i n
Systemen und Organisationen“
präsentierten circa 50 Refer-
enten und Trainer am letzten
Oktoberwochenende Kurzse mi-
nare und Vortr äge zum Thema
und freu ten sich über eine
Rekordteilnehmerzahl von insge-
samt 340 NLP-Interessierten.

Der Kongress wurde eröffnet von
Koryphä e Prof . Dr. Gu nth er
Schmidt, der in der Auftakt-
veranstaltung die Entwicklung
des Systemisch en Denkens mit
den aktuellen Ergebnissen der
wiss en sch af tlic hen Forschun g
verband. Neben der Dur ch -
führung von Workshops aus allen
Anwendu ngsf el der n des NLP
wurd en im Rahmen des Kon-
g re sse s au ch weg we ise nd e
Entscheidungen durch den seit
20 05 erf ol gre ich agi er en den

Am Voraben d des Openi ngs
findet das sch on zur Tradition ge-
wordene Trainertreffen statt.

Train erkollegIn nen disku tieren
dabei mit Vorstandsmitgliedern
aktuelle Themen. Wenn Sie Vor-
schläge oder Wünsche haben, so
ist dies eine gute Gelegenheit,
diese anzusprech en.

Ort:
Hotel Paradies, Gra z
Straßganger Straße 380B

Zeit:
26. Jänner 2007, 18 bis 20 Uhr

Di cht ist das Programm um das
heuri ge Opening. Durch das schon
vor einiger Zeit angekündigte
Ausscheiden von Ulri ke Horky als
Obfrau steht die Neuwahl des
Vorstandes auf dem Programm.

Wei ter e Tages or dn un gsp u nkte
sin d der Berich t der Obfrau, der
Kassenberi cht, die Abstim mung
über den Antrag auf Entlastung
des Kassiers/Vorstandes, die Wahl
des Ausbildu ngsgr emiums und die
Wahl der Rechnun gsprüfer.

Ausdruck der Lebendigkeit eines
Verbandes ist es, wenn die Mit-

glieder die wenigen Verbands-
termine auch wahrnehmen. Er-
weisen Sie dem Verband die Ehre
und ne hmen Sie an der General-
versammlung und am Opening
mit den viel en sp annen den
Vorträgen teil ! Die Kult urstadt
Graz ist in jedem Fall eine Reise
wert.

Ort:
Hotel Paradies, Graz
Straßganger Straße 380B

Zeit:
27. Jänner 2007, 16.30 Uhr

Vorstand beschlossen:
Neben der Aufnahme der Deu-
tschen Gesellsch aft für Neuro-
lin guistisch e Psychotherapie in
den DVNLP fanden die Gründu ngs-
versammlungen der Fachgruppen
„NLP im Business“und “NLP und
Gesundheit“statt.

„Nu n sind die Weichen gestellt,
über die eigenen Landesgrenzen
h in au szu se h en.“ b eto nt Ra lf
G i ese n, P r ess evo r sta n d d es
DVNLP. „Unser Ziel ist die euro-
paweit e Zu sammenar bei t d er
großen, nationalen NLP-Verbände.
Wir haben auf dem Kongress 2006
gemeinsam mit unseren Kollegen
au s F ra n kr e i ch , Öst er r e i ch ,
Rumänien und den Niederlanden
e i n e A b s i ch ts e r kl är u n g zu r
Grü nd ung ei nes eur opäisch en
Dach verb and es un ter zeic hnet .
Dies ist ein weiterer wicht iger
Schritt auf diesem Weg!“

So steht die Zukunft des DVNLP,
der sich seit seiner Gr ündung zu
einem der größten Methoden-
verbände entwickelt hat und zum

Kongress sein 1.323tes Mitglied
begrüßen konnte, ganz un ter der
euro päischen Flagge. In Zu-
sammenarbeit mit der Eur opean
Associatio n of Neuro -lingui stic
Psychotherapy (EANLPt) wird der
DVNLP vom 20. Bis 21. Oktober
2007 in Ber lin einen euro-
päischen Kongress zum Thema
„NLP u nd Gesu n dheit“ aus-
richten.

I m R a h m e n d e s D V N L P -
Kongresses im Oktober 2006
wurd e der Kooperationsvertrag
mit dem DV NL P verl ängert .
Zusätzlic h konnten Obfrau Ulri ke
Horky, Maximilian Ganster und
Herbert Gru ner eine Kooper-
atio nsver ein bar ung mit dem
r u m ä n i sc h e n N L P - V er b a n d
abschl ießen.
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NLP: Manch kritische Betrachtung

erweist sich als Lob
I n der f r eie n E nzy kl opäd ie
Wikipedia kommt NLP zu Wort.
Manch e Sätze davon mögen
kritisch erscheinen. In jedem Fall
ist dies Anlass für die eigene
Standortbestim mung. NLP ist für
uns als österreichischer Dach-
verb and ei n Bi ld un gs - un d
Kommunikationsmodell.

NL P h an de lt vo n S pr ach e,
Kommunikation, von geistiger
Lei st u ngsf äh i gkei t, von d en
eigenen Erf ahru ngen und vom
Modelli eren außergewöhnli cher
Fähigkeiten. Wir kommunizieren
immer, ob mit Worten, Gesten
oder Mimik. Wenn wir etwas
mitteilen stellt sich die Frage, ist
dies auch unsere tatsächliche
Botschaft? Was genau von dieser
B ot sc h a f t ko mm t a n , w as
versteht unser Gegenüber tat-
sächlich? NLP bietet hier eine
Vielzahl von praktischen Werk-
zeugen für effizi ente Kommu-
nikation, und zwar für jeder-
mann.

Damit komme ich zurü ck zu
Wikipedia. Dort steht zu lesen:

„NLP steht häufig in der Kriti k, da
es au ch von nicht-akademische n
Anwendern, z.B. von Erzie hern,
Verkäufern und von Managern
benutzt wird“. Für di eses ver-
steckte Lob kann man sich nur
bedanken. NLP kann ohne akade-
mische Vorbil dung eingesetzt
und angewandt werden. Es stif tet
Nutzen, sonst würden es nicht so
viele unters chiedli che Beru fs-
gruppen einsetzen. NLP ist aber
nicht nur auf die genannten
Gru ppen beschränkt, es hilf t
vielen anderen und vor allem
einem selbst.

Ein weiterer Kriti kpunkt ist, dass
Inhalte von NLP bis heute nicht
festgeschrieben si nd, obwohl es
ein weltw eite s Pr act i tio ner-,
Master-, un d Trainer-Prüfungs-
modell gibt. Aus wissenschaf-
tlicher Sicht mag dies berechtigt
sein. Die Überprüfbarkeit von
Methoden un d Modellen ist viel
leichter gegeben, wenn diese
konkret festgeschri eben sind un d
wenn es dabei keine Veränder-
ungen mehr gibt. Das NLP gerade
aus wis sen sch af tl ich er Si cht

aneckt, verwundert nicht. Geht
es doch beim Ansatz von NLP,
exzellenten Könnern über die
Schulter zu blicken und daraus
nachvollzie hbare Modelle zu ent-
wickeln in erster Li nie nicht um
die Abklärung des theoretischen
Hintergrund es sondern darum,
das “Wie etwas funktioniert”zu
klären. In der Praxis erpr obte
Methoden, di e nachvollziehbar
und rasch umsetzbar sind, sind
eine wesentlich e Stärke von NLP.
Um NLP als Modell etablieren zu
können, wurd en Lehrgänge mit
Ausbild ungsinhalten festgelegt.
Andererseits soll NLP offen sein
für neue Entwicklungen und neue
Erkenntnis se. Die se Offenheit
bietet die Chance für mögliche
Weit er entw icklung en, so di es
erforderlich sein sollte.

So könnte man noch den ei nen
oder anderen Punkt anführen und
diskutieren. NLP eröffnet neue
Zugänge und hi lft Veränderu ngen
vorzu nehmen, es verfeinert die
Kommunikation und öffnet Hori-
zonte.
Klaus Leitner

Die freie Enzyklopädie Wikipedia: Der Begriff NLP ist dort ausführlich

beschrieben


