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Erfolgsfaktor NLP im Alltag

Gewaltfreie Kommunikation, NLP im Umgang mit Kindern,
Gesundheit und NLP sowie Personlichkeitsentwicklung mit
NLP stehen im Mittelpunktdes heurigen Openings.

In Graz findet am 27. Janner
2007 das diesjahrige Opening
statt. Viele interessante Themen
stehen dabei auf dem Pro-
gramm. Die in Graz téatige
Unternehmensberaterin  Mag.
Elisabeth Hubner referiert tber
,Gewaltfreie Kommunikation“’
Um diesem Thema mehr Raum
Zu geben, gibt es dazu einen
Berichtauf der folgenden Seite.

Mit dem Thema Gesundheit und
NLP beschaftigt sich Mag.
Markus Schnitzer unter dem
Titel ,)ILP und die BioLogik der
Gesundheit“s Schnitzer, der im
Vorjahr aufgrund eines Unfalles
leider verhindert war, hat sich
heuer wieder zur Verfigung
gestellt. Spitzensport ist nicht
gesund, aber Gesundheit ist die
Voraussetzung fur Spitzen-
leistungen. Schnitzer geht der
Frage nach, wo die Grenzen
zwischen optimaler und maxi-
maler Beanspruchung liegen.
Die mentalen Anforderungen der
Arbeitwelt gleichen in vielen
Bereichen den Herausforder-
ungen im Spitzensport. Schnit-
zer beleuchtet dabei das
optimale Zusammenspiel zwi-
schen Kérper und Geist, das als
Voraussetzung fur H6chst-
leistung gilt. Forschungserge-
bnisse zeigen immer eindeutiger
auf, welche Gesundheitsstra-
tegien in einer zunehmend
schneller und komplexer wer-
denden Arbeitswelt zu stabiler
Gesundheit verhelfen.

Die Kommunikatorin eines 0Oster-
reichischen Modeunternehmens,
Ursula Wilding-Puchtler und die
Kindergartenpadagogin Johanna
Karacsonyi bieten einen Erlebnis-
und Erfahrungsbericht praktisch
angewandten NLP”s im Umgang
mit Kindern aus unterschiedlichen
Perspektiven. Persdnliche Wege
werden dabei aufgezeigt. Stra-
tegien, um den téglichen, ,gor-
malen““ Herausforderungen zu
begegnen werden angesprochen.
Weitere Themen sind: Wie finde
ich Ruhe, wie starke ich, wie
fordere ich und bereichere das
Miteinander.

Gunther Gold, der NLP als die
Schamanie des weilen Mannes
jahr-

bezeichnet, stellt ein

hunderte Jahre altes Model zur
Personlichkeitsentwicklung vor,
das groltenteils auf mundlichen
Uberlieferungen von Maya- und
Tolteken-Quellen basiert. Gold
beschéaftigt sich seit Jahrzehnten
intensiv mit dem Schamanismus.
Unter anderem lernte er Uber
zehn Jahre bei einem ameri-
kanischen Schamanen.

Zusatzlich gibt es vor Ort eine
Kurzprésentation der neuen
Software SEMINARDESIGNER*“*
vom NLP-Lehrtrainer Ing.
Michael Smetana.

Das Opening ist Ubrigens fiur alle
offen, ob ODV-Mitglied oder
Interessent. Deshalb unbedingt
weitersagen!

Buntist das diesjahrige Programm beim NLP OpeninginGraz



Gewaltfreit Kommunizieren

Im Rahmen des Openings 2007
referiert Mag. Elisabeth Hubner,
Uber die Gewaltfreie Kommuni-
kation (GfK). Dabei handelt es
sich um eine von Marshall
Rosenberg entwickelte Kommu-
nikations- und Konfliktldsungs-
methode. Ziel dabei ist es, die
Anliegen aller Betroffenen offen
zu legen und erst danach L6-
sungen zu entwickeln, die die
Bedirfnisse aller bericksich-
tigen. Die Gewaltfreie Kommuni-
kation wird auch als "language of
the heart" oder "Giraffen-
sprache" bezeichnet. Die Giraffe
dient der GfK als Symboltier, da
die Giraffe das Landtier mit dem
groéRten Herzen ist.

FUr Mag. Elisabeth Hubner ist die
Gewaltfreie Kommunikation eine
Mdglichkeit sehr Kklar auszu-
dricken, worum es eigentlich

geht. GfK ist ein einfaches und
effektives Modell um die eigenen
Bedirfnisse mitzuteilen und die
Bedirfnisse des Anderen hinter
vermeintlichen verbalen Angriffen
hoéren zu kénnen. Dadurch steigen
die Chancen auf konstruktive
Lésungen enorm. Eingesetzt
werden kann es sowohl im Beruf
als auch im privaten Bereich. Es

hilft Konflikte zu vermeiden,
Spannungen aufzulésen und
Unklarheiten oder Fehlinter-

pretationen nicht aufkommen zu
lassen. Die bewusste Wortwahl
und die klar formulierte Anliegen
in der GfK helfen dabei, Zeit und
Energie zu sparen.

Mag. Elisabeth Hubner, ist
Unternehmensberaterin (Ge-
schéaftsfuhrerin von Consulting
Team Graz) mit den Beratungss-
chwerpunkten Organisations-
entwicklung, Personalmanage-

ment, Wirtschaftsmediation/
Konfliktmanagement und Unter-
nehmensnachfolge in Familien-
unternehmen. Coaching, Super-
vision, Prozessbegleitung und
Managementtrainings runden

ihre Beratungsleistungen ab.

Programm: NLP Opening 2007

27. Janner 2007

Ort: Hotel Paradies
StralRganger StralRe 380b
Graz

09.30 Uhr
,Come together“und Eincheck-
en

10.00 Uhr
Begruflungund Er6ffnung

10.30 Uhr

Workshop 1:

.Gewaltfreie Kommunikation:
Worte kénnen Fenster sein oder

Mauern"” mit Mag. Elisabeth
Hubner

Workshop 2:

,NLP und die BioLogik der
Gesundheit” mit Mag. Markus

Schnitzer

12.30Uhr
Mittagspause

14.00 Uhr

Workshop 3: ,,Gemeinsam wach-
sen” mit Ursula Wilding-Puchtler
undJohanna Karacsonyi

Workshop 4 :

"Die funf Erfahrungsschritte des
Aufwachsens in eine bewusste Le-
bensgestaltung" mit Gulnther
Gold

16.00 Uhr
Fazitund Verabschiedung

16.30 Uhr
Generalversammlung des ODV-
NLP

Das Opening ist fur alle Inter-

essierten offen.

Teilnahmegebiuhren:
35 €fir ODV-Mitglieder
50 €Xur Interessenten

Anmeldung:

Sekretariat des ODV-NLP (Frau
Waltraud Strommer)

E-Mail: office@oedv-nip.at
Mobil: 0676 7257364

Workshop 1, 2 bzw. Workshop 3,4
finden jeweils parallel statt. Es ist
hiefir keine Voranmeldung er-
forderlich, die entsprechende
Auswah!l kann vor Ort ent-
schieden werden.

Im Rahmen des Openings gibt es
eine Kurzprasentation der neuen
Software ,SEMINARDESIGNER"
von Ing. Michael Smetana.



Erfolgsbilanz des DVNLP-Kongresses

Der deutsche Verband fur Neuro-
Linguistisches Programmieren
e.V. (DVNLP) verzeichnete eine
Rekordteilnehmerzahl bei seinem
NLP-Kongressin Kéln.

Unter dem Motto L,NLP in
Systemen und Organisationen“®
prasentierten circa 50 Refer-
enten und Trainer am letzten
Oktoberwochenende Kurzse mi-
nare und Vortrage zum Thema
und freuten sich Uber eine
Rekordteilnehmerzahl von insge-
samt 340 NLP-Interessierten.

Der Kongress wurde eréffnet von
Koryphde Prof. Dr. Gunther
Schmidt, der in der Auftakt-
veranstaltung die Entwicklung
des Systemischen Denkens mit
den aktuellen Ergebnissen der
wissenschaftlichen Forschung
verband. Neben der Durch-
fuhrung von Workshops aus allen
Anwendungsfeldern des NLP
wurden im Rahmen des Kon-
gresses auch wegweisende
Entscheidungen durch den seit
2005 erfolgreich agierenden

Trainertreffen
in Graz

Am Vorabend des Openings
findet das schon zur Tradition ge-
wordene Trainertreffen statt.

Trainerkolleginnen diskutieren
dabei mit Vorstandsmitgliedern
aktuelle Themen. Wenn Sie Vor-
schlage oder Winsche haben, so
ist dies eine gute Gelegenheit,
diese anzusprechen.

Ort:
Hotel Paradies, Graz
StraBganger StralRe 380B

Zeit:
26.Janner 2007, 18 bis 20 Uhr

Vorstand beschlossen:

Neben der Aufnahme der Deu-
tschen Gesellschaft fir Neuro-
linguistische Psychotherapie in
den DVNLP fanden die Griindungs-
versammlungen der Fachgruppen
NLP im Business““und “NLP und
Gesundheit“statt.

Lhlun sind die Weichen gestellt,
Uber die eigenen Landesgrenzen
hinauszusehen.“* betont Ralf
Giesen, Pressevorstand des
DVNLP. ,Unser Ziel ist die euro-
paweite Zusammenarbeit der
grofl3en, nationalen NLP-Verbande.
Wir haben auf dem Kongress 2006
gemeinsam mit unseren Kollegen
aus Frankreich, Osterreich,
Rumanien und den Niederlanden
eine Absichtserklarung zur
Grindung eines europaischen
Dachverbandes unterzeichnet.
Dies ist ein weiterer wichtiger
Schrittauf diesem Weg!“*

So steht die Zukunft des DVNLP,
der sich seit seiner Grindung zu
einem der grolten Methoden-
verbénde entwickelt hat und zum

Kongress sein 1.323tes Mitglied
begriRen konnte, ganz unter der
europaischen Flagge. In Zu-
sammenarbeit mit der European
Association of Neuro-linguistic
Psychotherapy (EANLPt) wird der
DVNLP vom 20. Bis 21. Oktober
2007 in Berlin einen euro-
paischen Kongress zum Thema
,NLP und Gesundheit* aus-
richten.

Kooperationsver-
trage mit
Deutschland und

Rumanien

Im Rahmen des DVNLP-
Kongresses im Oktober 2006
wurde der Kooperationsvertrag
mit dem DVNLP verlangert.
Zuséatzlich konnten Obfrau Ulrike
Horky, Maximilian Ganster und
Herbert Gruner eine Kooper-
ationsvereinbarung mit dem
ruméanischen NLP-Verband
abschlief3en.

Ordentliche Generalversamlung
Mmit Neuwahl des Vorstandes

Dicht ist das Programm um das
heurige Opening. Durch das schon
vor einiger Zeit angeklndigte
Ausscheiden von Ulrike Horky als
Obfrau steht die Neuwahl des
Vorstandes auf dem Programm.

Weitere Tagesordnungspunkte
sind der Bericht der Obfrau, der
Kassenbericht, die Abstimmung
Uber den Antrag auf Entlastung
des Kassiers/Vorstandes, die Wahl
des Ausbildungsgremiums und die
Wahl der Rechnungsprufer.

Ausdruck der Lebendigkeit eines
Verbandes ist es, wenn die Mit-

glieder die wenigen Verbands-
termine auch wahrnehmen. Er-
weisen Sie dem Verband die Ehre
und nehmen Sie an der General-
versammlung und am Opening
mit den vielen spannenden
Vortragen teil! Die Kulturstadt
Graz ist in jedem Fall eine Reise
wert.

Ort:
Hotel Paradies, Graz
StraBganger StralRe 380B

Zeit:
27.Janner 2007, 16.30 Uhr



NLP: Manch kritische Betrachtung
erwelist sich als Lob

In der freien Enzyklopédie
Wikipedia kommt NLP zu Wort.
Manche Séatze davon moégen
kritisch erscheinen. In jedem Fall
ist dies Anlass fir die eigene
Standortbestimmung. NLP ist fur
uns als o6sterreichischer Dach-
verband ein Bildungs- und
Kommunikationsmodell.

NLP handelt von Sprache,
Kommunikation, von geistiger
Leistungsféhigkeit, von den
eigenen Erfahrungen und vom
Modellieren auBBergewoéhnlicher
Fahigkeiten. Wir kommunizieren
immer, ob mit Worten, Gesten
oder Mimik. Wenn wir etwas
mitteilen stellt sich die Frage, ist
dies auch unsere tatséchliche
Botschaft? Was genau von dieser
Botschaft kommt an, was
versteht unser Gegeniber tat-
sachlich? NLP bietet hier eine
Vielzahl von praktischen Werk-
zeugen fur effiziente Kommu-
nikation, und zwar fir jeder-
mann.

Damit komme ich zurick zu
Wikipedia. Dort steht zu lesen:
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LODLP steht haufig in der Kritik, da
es auch von nicht-akademischen
Anwendern, z.B. von Erziehern,
Verkaufern und von Managern
benutzt wird“? Fir dieses ver-
steckte Lob kann man sich nur
bedanken. NLP kann ohne akade-
mische Vorbildung eingesetzt
und angewandt werden. Es stiftet
Nutzen, sonst wirden es nicht so
viele unterschiedliche Berufs-
gruppen einsetzen. NLP ist aber
nicht nur auf die genannten
Gruppen beschrankt, es hilft
vielen anderen und vor allem
einem selbst.

Ein weiterer Kritikpunkt ist, dass
Inhalte von NLP bis heute nicht
festgeschrieben sind, obwohl es
ein weltweites Practitioner-,
Master-, und Trainer-Prifungs-
modell gibt. Aus wissenschaf-
tlicher Sicht mag dies berechtigt
sein. Die Uberprifbarkeit von
Methoden und Modellen ist viel
leichter gegeben, wenn diese
konkret festgeschrieben sind und
wenn es dabei keine Verénder-
ungen mehr gibt. Das NLP gerade
aus wissenschaftlicher Sicht

aneckt, verwundert nicht. Geht
es doch beim Ansatz von NLP,
exzellenten Koénnern Uber die
Schulter zu blicken und daraus
nachvollziehbare Modelle zu ent-
wickeln in erster Linie nicht um
die Abklarung des theoretischen
Hintergrundes sondern darum,
das “Wie etwas funktioniert®”zu
klaren. In der Praxis erprobte
Methoden, die nachvollziehbar
und rasch umsetzbar sind, sind
eine wesentliche Starke von NLP.
Um NLP als Modell etablieren zu
kénnen, wurden Lehrgénge mit
Ausbildungsinhalten festgelegt.
Andererseits soll NLP offen sein
fur neue Entwicklungen und neue
Erkenntnisse. Diese Offenheit
bietet die Chance fiur mdgliche
Weiterentwicklungen, so dies
erforderlich sein sollte.

So kénnte man noch den einen
oder anderen Punkt anfihren und
diskutieren. NLP eroffnet neue
Zugange und hilft Veranderungen
vorzunehmen, es verfeinert die
Kommunikation und 6ffnet Hori-
zonte.

Klaus Leitner
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Die freie Enzyklopadie Wikipedia: Der Begriff NLP ist dort ausfihrlich

beschrieben



