CURRICULUM

NLP-Coach, ODV-NLP
&
NLP-Lehrcoach, ODV-NLP

A. Vorwort

Folgende grundsatzliche Gedanken haben uns bei der Entwicklung dieses Curriculums
geleitet:

Mit einer NLP-Practitioner und NLP-Master Ausbildung (nach ODV-NLP Richtlinien)
ist bereits ein grofRer Teil des erforderlichen Werkzeuges fur eine erfolgreiche
Tatigkeit als Coach gegeben. Dartiber hinaus sind natiirlich zusatzliche
coachingspezifische Qualifikationen erforderlich.

Die Ausbildung zum NLP-Coach bzw. NLP-Lehrcoach erfolgt in 3 bzw. 4
Modulen:

Modul 1: entspricht den Inhalten einer NLP-Practitioner Ausbildung (nach den
Ausbildungsrichtlinien des ODV-NLP)

Modul 2: entspricht den Inhalten einer NLP-Master Ausbildung (nach den
Ausbildungsrichtlinien des ODV-NLP)

Modul 3: Ausbildung zum NLP-Coach.

Modul 4: Ausbildung zum NLP-Lehrcoach

Was ist ein ein NLP-Coaching und ein NLP-Coach?

Ein NLP-Coaching setzt mittels Methoden des NLP anlassbezogene Lernprozesse
bei Einzelpersonen, Teams oder Gruppen in Gang, in dem der NLP-Coach den
(die) Coachee(s) dabei unterstitzt (bzw. begleitet), seine (ihre) eigenen
Ressourcen fur die Losung seiner (ihrer) Anliegen zu aktivieren. Der Coachee
lernt, seine eigenen Fahigkeiten wahrzunehmen und umzusetzen, und das
hervorzubringen, ,was in ihm ist“.

Die wichtigsten Phasen eines Coachingprozesses sind:

Klarung der Arbeitsbeziehung (Contracting)
Thema des anlassbezogenen Lernens
Aktivieren geeigneter Ressourcen

Erste Schritte konkreter Umsetzung
Evaluation und Erfolgskontrolle



Curriculum NLP-Coach ODV-NLP

B. Ethische Grundeinstellungen eines Coaches

Vorbemerkung

Der Markt der Weiterbildung ist gekennzeichnet durch eine Vielzahl methodischer, fachlicher, padagogischer
und erwachsenenbildnerischer Ansatze, die je nach Bedarf eingesetzt werden. Zu diesem Markt gibt es keine
staatlich geregelten Zugangsvoraussetzungen und keinen staatlich geregelten Abschluss. Umso wichtiger ist es,
dass die in diesem Markt tatigen Weiterbildenden (Trainer, Coaches etc.) zur Transparenz im Markt und zum
Schutz der Kundeninteressen einen ethischen Kodex aufstellen. Damit verpflichten sich die NLP-Coaches des
ODV-NLP, diese Ethik zu beachten und sich im Konfliktfall der Ordnung der Schlichtungskommission des
ODV-NLP zu stellen.

Dieser Kodex bietet die Basis dafiir, dass professionelle NLP-Coaches ihre Arbeit in Ubereinstimmung mit
professionellen Qualitatsstandards und in personlicher Integritat ausiiben. Der ODV-NLP fordert auf diese Weise
den offenen und vertrauensvollen Umgang aller am Markt Beteiligten und weist auf die Verantwortung und
Verpflichtung der NLP-Coaches gegentiber der Gesellschaft hin.

Der ODV-NLP bestéatigt die Anerkennung des Kodex durch die Vergabe des Siegels des ODV-NLP.

Die Grundlage eines ethischen und verantwortungsvollen Umgangs mit seinen
Coachees bilden fiir den NLP-Coach zweifellos die NLP-Grundannahmen.

Zur weiteren Erlduterung, Ergdnzung und Orientierung werden des weiteren in
modifizierter Form die ethischen Richtlinien des Forum Werteorientierung in der
Weiterbildung e.V. angefuhrt.

1 Menschenbild

Die NLP-Coaches des ODV-NLP gehen in ihrer Tatigkeit von einem
Menschenbild aus, das in der Werteordnung der Menschenrechte wurzelt.

Die NLP-Coaches bekennen sich zu dem im Grundgesetz verankertem Schutz der
Menschenwirde. Danach hat jeder Mensch eine eigene, unantastbare Wirde und
unveraulRerliche Rechte, unabhangig von seinen personlichen Fahigkeiten.

Die NLP-Coaches begreifen den Menschen als eine in sozialen Beziehungen lebende und auf
deren lebensdienliche Gestaltung angewiesene Existenz.

Jeder Mensch wird in seiner unverwechselbaren Personlichkeit und soziobiographischen
Einmaligkeit anerkannt und ernstgenommen. Das beinhaltet das Recht auf mundige
Selbstbestimmung und die Mdglichkeit, dieses jederzeit wahrzunehmen; die Rechte
Anderer bleiben davon unbeschadet.

Jeder Mensch ist es wert, in der Entwicklung seiner Potentiale gefordert zu werden.

Die NLP-Coaches betrachten den Menschen als ganzheitliches Wesen, das Korper, Geist
und Seele integriert und richten ihre Coachingmethoden daran aus.



2 Selbstverstandnis der NLP-Coaches

Die NLP-Coaches beteiligen sich an der Entwicklung der Gesellschaft und
unserer Welt. Sie Ubernehmen dabei eine besondere Verantwortung.

Die NLP-Coaches sind sich bewusst, dass sie auf die Meinungsbildung und
Personlichkeitsentwicklung vieler Menschen Einfluss nehmen. Sie regen im Rahmen ihrer
beruflichen Praxis zum Uberdenken von Haltungen und Standpunkten an, verhelfen zu
anderen Sichtweisen und bewirken Veranderungen im Verhalten.

Die NLP-Coaches verpflichten sich, persotnliche Informationen, die sie im Rahmen ihrer
Tatigkeit erhalten, vertraulich zu behandeln.

Die NLP-Coaches nehmen gesellschaftliche Entwicklungen wahr. Ihnen tragen sie
Rechnung, indem sie sich hinsichtlich ihrer Fachkenntnisse und Methodenkompetenz stets
auf aktuellen Stand bringen und sich zum Gewéhrleisten bestmoglicher Standards
verpflichten. Sie sorgen fur die eigene Fortbildung, Supervision und pflegen den
Erfahrungsaustausch mit anderen Weiterbildenden.

Die NLP-Coaches sehen ihre Arbeit in groRere Zusammenhange gestellt.

Durch ihre Tatigkeit versuchen sie zur Entwicklung einer zukunftsfahigen
Gesellschaft beizutragen. Dies kann z. B. beinhalten:

zu lebenslangem Lernen und bewusster Lebensfihrung anzuregen sowie Prozesse zur
personlichen und gesellschaftlichen Werteorientierung zu unterstitzen,

Macht- und Ohnmachtbeziehungen zwischen M&nnern und Frauen, Kindern und
Erwachsenen, Alten und Jungen zu bedenken und sich fur die Rechte wirtschaftlich und
sozial benachteiligter Menschen einzusetzen,

burgerschaftliches Engagement und Moglichkeiten zur politischen Burgerbeteiligung zu
fordern sowie fur Formen friedensorientierter Konfliktregelungen einzutreten,

kulturelle Identitatsbildung und zugleich Offenheit fur interkulturelle Begegnungen zu
fordern,

fur ein Wirtschaften einzutreten, das die naturlichen Lebensgrundlagen dauerhaft
sicherstellt.

3 Die Beziehung Coachinganbieter - Nachfrager/Auftraggeber

Die Coachinganbieter sehen sich gegenuber Nachfragenden ihrer
Leistungsangebote zu den Prinzipien der Wahrheit, Klarheit und
Vertraulichkeit verpflichtet.

Im Gesprach mit potenziellen Auftraggebenden liefern die Coachinganbieter
wahrheftsgemale Informationen uber ihr Unternehmen, insbesondere Uber die Art der
Arbeit, die das Unternehmen durchfihren kann und die bisher fur Kunden tatsachlich
erbracht wurde.

Die Coachinganbieter werden ihre Trainings- und Entwicklungsaktivitaten stets zutreffend
darstellen. Dazu gehort, die eigene Methodenkompetenz offen zulegen und die im Training
oder im Entwicklungsprozess tatsachlich eingesetzten Methoden anzugeben.



Die Coachinganbieter wissen in selbstkritischer Einschatzung um die Grenzen der eigenen
Kompetenzen und bieten daher keine Dienste an, die Uber ihre beruflichen Fahigkeiten und
Kompetenzen hinausgehen. Im Gespréch mit dem Auftraggebenden werden dessen
spezifische Erwartungen abgeklart und sorgféltig hinsichtlich des Nutzens fur das
auftraggebende System gepruft.

4 Die Beziehunqg der NLP-Coaches untereinander

Die Beziehung der NLP-Coaches untereinander soll gekennzeichnet sein von
Respekt und Kollegialitat, von Fairness und Kooperationsbereitschaft.

Die NLP-Coaches bringen ihren Kollegen und Kolleginnen Respekt, Achtung und
Wertschatzung entgegen. Kritik an der Berufsausubung von Kollegen wird
sachlich-konstruktiv und fair angebracht.

Im Leistungswettbewerb werden die kaufmannischen Sitten gewahrt.

Wird ein Kollege/eine Kollegin als angestellter oder freier Mitarbeitender beschaftigt, so
wird ihm/ihr eine angemessene Gegenleistung angeboten.

Mit Angehdrigen anderer Berufe wird eine loyale und hilfsbereite Zusammenarbeit gepflegt.

5 Die Beziehung der NLP-Coaches zum ODV-NLP

Die NLP-Coaches wahren und fordern durch ihr Auftreten und ihre
Arbeitsweisen das Ansehen des ODV-NLP.

Die NLP-Coaches respektieren die Rechte des ODV-NLP, deren Mitglied sie sind und setzen
sich fur dessen guten Ruf ein.

Sie beachten sorgfaltig die sozialen Regeln und ethischen Grundlagen der Gemeinschaft, in
der sie arbeiten.

Sie vermeiden irrefuhrende Angaben Uber eigene Qualifikationen und Absichten sowie Uber
Verbindungen und Zugehorigkeiten zu Organisationen.

Die NLP-Coaches anerkennen organisierte Konfliktldsungsverfahren und verpflichten sich,
sich im Konfliktfall der Beschwerdeordnung des ODV-NLP (8 18 der Statuten) zu stellen.



C. Ausbildung zum NLP-Coach (Modul 3)

Anforderungen an Teilnehmerlnnen:

abgeschlossene Berufsausbildung,

Mindestalter 25 Jahre (zum Zeitpunkt der Zertifikatsibergabe),
NLP-Practitioner und NLP-Master (kompatibel mit ODV-NLP
Ausbildungsrichtlinien),

mindestens 2 Jahre NLP-Erfahrung seit Beginn des Practitioner-Trainings.

C-1. Aufbau und Dauer der Ausbildung

1. Obligatorische Mindest-Trainingszeit: 130 Unterrichtsstunden, die auf mindestens
18 Tage und auf mindestens ein halbes Jahr zu verteilen sind,

2. 15 Stunden Supervision durch eine/n NLP-Lehrtrainer/in,

3. Ausbildungsbezogene Coachingpraxis: mindestens 3 dokumentierte
Coachingprozesse im Ausmald von mindestens 30 Stunden,

4. Begleitende protokollierte Peergruppenarbeit (Supervision durch die Peergruppe),
5. Abschlussarbeit

Inhalte der Abschlussarbeit sind drei Themenbereiche:

a) Mein Selbstverstandnis als Coach

b) Mein Coachingkonzept

c¢) Drei Falldokumentationen

6. Abschlusskolloquium

C-2. OQualifikation der Lehrcoaches:

Das Training wird von mindestens 2 Lehrcoaches (nach ODV-NLP) konzipiert, die das
Training gemeinsam oder wechselweise durchfuhren. Eine Gruppe besteht aus
mindestens sieben Teilnehmern.

Ab jeweils 10 Teilnehmern ist eine Assistenz-Person erforderlich, die Uber die
Qualifikation eines NLP-Trainers und ab 30.06.2005 als NLP-Coach verfugt.

Vor Trainingsbeginn sind der ODV-NLP-Geschéaftsstelle die Informations- und
Werbematerialien inkl. des Trainingsinhaltes vorzulegen. Ausbildungen, die das
Curriculum berucksichtigen, jedoch zuvor nicht in der Geschaftsstelle zur Durchsicht
eingereicht wurden, werden nicht anerkannt. Sind die Unterlagen vollstdndig und
séamtliche Kriterien erflllt, erhalten die Lehrcoaches eine schriftliche Anerkennung ihrer
Ausbildung.



C. 3. Inhalte der Ausbildung zum NLP-Coach (Modul 3)

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen von Coaching-Prozessen

Entwicklung eines eigenen Angebotsprofils

Erstellen einer eigenen Coaching Konzeption

Kontraktmanagement: Auftragskldrung, Vereinbarung und Vertrage
Marketing und Akquise

Coaching-Beziehung und interaktive Fahigkeiten

Herstellen einer das Coaching unterstitzenden Atmosphare

Erkennen und Klaren der Coaching Beziehung

Zielorientiertes Anwenden von verdeckter oder indirekter Kommunikation
Vergeben von entwicklungsférdernden Aufgaben

Klaren von Thema und Lernansatzen (Entwickeln von Zielvereinbarungen, Klaren
von Werte- und Interessenskonflikten, systemische Auswirkungen)

Methodische Kompetenz und Fachwissen

Integration der verschiedenen NLP-Modelle mit anderen geeigneten Coaching Anséatzen
und Verfahren.

Fahigkeiten im Sprachgebrauch, um generative Lernprozesse in Gang zu setzen

Meta-Modell, Systemisches Fragen

Prozessanweisungen, Milton-Modell, Geschichten, Metaphern

Reframing

Feedback, Backtracking, Kommentare, Reflexionen

Entwickeln geeigneter Beschreibungsformen fur die Erfahrungswelt des Coachee
Strukturiertes Zusammenfassen von gewonnenen Informationen

Einzel- und Teamcoaching

Bestimmung des geeigneten Settings (Einer-Setting, Zweier-Setting, Gruppen,
Teams etc.)

Bertcksichtigung der Teamphasen (Forming, Storming, Norming, Performing)
Prinzip der Allparteilichkeit

Teaminterventionen planmaRig oder situativ, proaktiv oder reaktiv durchfuhren zu
kdnnen

Erkennen und Utilisieren von offenen und verdeckten Teamprozessen
Strategische Planung zukunftsorientierter Teamprozesse

Klarung offener oder verdeckter Auftrage

Methoden des Konfliktmanagements
Kennenlernen verschiedener Konfliktmodelle

Konflikt-Coaching fur Teams
Stresslésende Verfahren



Fahigkeiten der Prozessgestaltung

Prozessinstruktionen und Preframing

Steuerung von Prozessen auf den verschiedenen Logischen Ebenen
Entwickeln von Ritualen fur Lernprozesse

Entdecken und Verandern zirkuldrer Wechselwirkungen



Curriculum NLP-Lehrcoach ODV-NLP

D. Ausbildung zum NLP-Lehrcoach (Modul 4)

D-1. Allgemeines

Der NLP-Lehrcoach bringt ein hohes MalRR an Erfahrung und Fachkompetenz auf Grund
seiner Basisausbildung (NLP-Practitioner, NLP-Master, NLP-Coach ODV-NLP) mit.

Die Ausbildung zum NLP-Lehrcoach bezieht sich auf:

Kompetenz im Umgang mit Trainingsgruppen,

Kompetenz in der Organisation von Lernprozessen,

Kompetenz in der Vermittlung von Methoden des anlassbezogenen Lernens,
Hintergrundwissen zum Thema Coaching

Formale Kriterien der Ausbildung:

Die Ausbildung umfasst ca. 100 Unterrichtseinheiten (ohne Assistenz) und ist auf
3 Module verteilt.

Eine Assistenz bei einer NLP-Coach-Ausbildung.

Ein Jahr nach der NLP-Coachingausbildung ist die Ausbildung zum NLP-Lehrcoach
moglich. In dieser Zeit kann die ausbildungsbezogene Praxis von noch einmal 50
supervidierten Coachingstunden mit mindestens drei Klienten beginnen.

D-2. Modulubersicht im Detail:

1. Modul Gruppendynamik: ,, Kompetenz im Umgang mit Trainingsgruppen*

Gruppendynamische Prozesse steuern und begleiten
Trainingsphasen

Moderationstechniken

Visualisierungstechniken

Mdoglichkeiten und Grenzen einzelner Prasentationsmedien
Umgang mit Stérung, Spannung, Widerstand und Angriff
Supervision von Coachingfallen

Spielerische Elemente im Training

2. Modul Lernkompetenz: ,,Kompetenz in der Organisation von Lernprozessen*

Rollentheorie und unterschiedliche Trainerrollen



Lerntheorien, Lernbiologie, Lernpsychologie
Lerntypen und individuelle Lernstrategien
Lernblockaden und lernférdernde Suggestionen
Stress und innere Antreiber

Lernen und Gefuhle

Lehr- und Lernziele

Energie- und Koérperarbeit zur Aktivierung
Didaktische Grundlagen und Planung
Lerneinheiten dynamisch gestalten
Transfersicherung und Evaluation

3. Modul Kompetenz im NLP-Coaching

Merkmale erfolgreichen NLP-Coachings
Grenzen des Coaching

Phasen des anlassbezogenen Lernens
Erweiterte NLP-Interventionen im Coaching
Kundentypen und Beziehungsmuster
Coach-Fallen

Aufstellungsarbeit im Coaching

Mediative Prozesse und Konfliktcoaching
Coaching in der Fuhrung und der Personalentwicklung
Kollegiales Coaching, Intervision
.Diaghose“-Modelle im Coaching
Vertiefende Einzelcoaching-Konzepte
Vertiefende Teamcoaching-Konzepte



E. UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Die Anforderungen verandern sich in der Ubergangsphase in zwei Schritten.

Phase 1: (bis 31.12.2007 — Frist durch einstimmigen Vorstandsbeschlul3
erstreckbar)

Ernennung zum NLP-Lehrcoach ODV-NLP:

ODV-NLP-Lehrtrainerinnen, die nachfolgende Qualifikationen und Erfahrungen
nachweisen, erhalten eine Erweiterung der Lehrtrainerernennung zum NLP-Lehrcoach
ODV-NLP.

3 Jahre NLP-Trainingserfahrung tber mindestens 90 dokumentierte (bestétigte)
Trainingstage, ODV-NLP-Lehrtrainerln seit mindestens 2 Jahren

Psychotherapeut, Lebens- und Sozialberater, Supervisor, Mediator, ausgebildeter
Coach (Coachingausbildung im Ausmalfl von mindestens 120 Stunden),

Coachingerfahrung im Ausmal von mindestens 3 schriftlich dokumentierten
Coachingprozessen (insgesamt 100 Stunden - Formblatter C1 und C2).

Ernennung zum NLP-Coach ODV-NLP:
Absolvierte NLP-Master Ausbildung,

Psychotherapeut, Lebens- und Sozialberater, Supervisor, Mediator, ausgebildeter
Coach (Coachingausbildung im Ausmalf von mindestens 120 Stunden),

Coachingerfahrung im Ausmal von mindestens 3 schriftlich dokumentierten
Coachingprozessen (Ingesamt 50 Stunden - Formbléatter C1 und C2).

Phase 2: (ab ??.??.???7)

Uber folgende zusétzlich zu der unter Phase 1 genannten Qualifikation und Erfahrung
muss der NLP-Lehrcoach verfligen:

Eine abgeschlossene NLP-Coach Ausbildung und NLP-Lehrcoachausbildung.
Laufende Coachingausbildungen kédnnen bis zum ?? an dieses Curriculum angepasst
werden, wenn ein entsprechender Antrag von den Lehrcoaches, ODV-NLP schriftlich
gestellt wurde und eine Priifungsgebiihr an den ODV-NLP entrichtet wurde.

Das Ausbildungsgremium prift auf schriftlichen Antrag von Mitgliedern, Zertifikate und

Ausbildungsinhalte einer bereits abgeschlossenen Coachingausbildung gegen eine
Bearbeitungsgebihr (70 €) und stellt fest, was eventuell noch nachgeholt werden muss.
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